
Tilaa maksuton AMIS -lehden näytenumero 
osoitteesta petra.pulkkinen@t-media. 

AMIS-lehti 

on näyttävä, ammattiin 

opiskeleville nuorille suunnattu 

julkaisu. Kun haluat tavoittaa nämä 

15-25 -vuotiaat nuoret, on syytä 

olla mukana vuoden kuumimmas-

sa nuorisojulkaisussa. AMIS-leh-

den painos on 15 000 kpl 

ja se jaetaan valta-

kunnallisesti.

mediatiedot 2012



AMIS-lehti tarjoaa nuorille ajankohtaista 
tietoa tämän päivän tärkeistä aihealueista 
sekä viihdyttää lukijoitaan esittelemällä 
muun muassa nuorisokulttuurin ilmiöitä.

Lehti kannustaa ammattiopiskelijoita 
opinnoissaan ja rohkaisee tutustumaan 
erilaisiin toimialoihin ja työmahdolli-
suuksiin.

Lehti nuorille �– 
tosissaan muttei 
totisesti!

2012

Lehti ilmestyy

14.3.

2012 Tärkeät päivät

Helmikuu Maaliskuu

Aineistopäivä on 

29.2.

Onneks AMIS -lehdessä 

on tietoa myös eri 

ammateista! 

Nea 19v. 

AMIS-Lehti on värikäs 

paketti, josta saan paljon 

tietoa työelämän asioista! 

Valtteri 18v.

Viihdettä 

ja faktaa 

samoissa 

kansissa! 

Suski 20v.

Elokuu Syyskuu

Lehti ilmestyy

17.9.

Aineistopäivä on 

31.8.

L
t

JATKO-OPINTOIHIN 

VAI TÖIHIN?

RYHDY  

YRITTÄJÄKSI!
PARKOUR-

CITY TOUR

PARHAAT 

TYÖNANTAJAT

Ammatillisten opiskelijoiden pää-äänenkannattaja | www.osku.info                 1/2011

�– Saara Sarvaksen tie amiksesta meikkitaiteilijaksi

�– Saara Sarvaksen tie amiksesta meikkitaiteilijaksi

Vinkkejä  
työn- 

hakuun!



ilmoittajan iloksi

TAITO-PAKETTI:

�• Aukeaman näkyvyys
�• Henkilökuvan tuotanto + 

oikeudet materiaaliin
�• Uravinkki*
�• Työelämätrendit 2011 

-tutkimus
�• Hinta yhteensä 4 900e + alv.

KYKY-PAKETTI:

�• Sivun näkyvyys 
�• Henkilökuvan tuotanto + 

oikeudet materiaaliin
�• Uravinkki*
�• Työelämätrendit 2011 

-tutkimus
�• Hinta yhteensä 3 400e + alv.
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suunnitteluapulaisena, jonka jälkeen minut vaki-

naistettiin järjestelmäinsinööriksi. Vuodesta 2005 

olen toiminut riskinanalyytikkona ja 2008 yksi-

kön päällikkönä. 

Kun menee eri yksikköön, vie samalla ajatus-

maailmaa mukanaan. Tästä on sekä itselle että lii-

ketoiminnalle hyötyä: asioita kyseenalaistetaan 

ja saadaan uusia näkökulmia. Yhdessä olemme 

enemmän. Talossa järjestetään myös tilaisuuksia 

koko henkilöstölle. Ihmisten halutaan näkevän ja 

tuntevan toisensa. Meillä on myös paljon harras-

”Aloin miettiä koulutusta vasta uintiurheilu-ura-

ni jälkeen. Insinööriopintojen jälkeen olen saanut 

Helsingin Energiasta paljon lisää mahdollisuuksia 

itseni kehittämiseen. On erinomaista, että saatu 

koulutus ei sido: omat kiinnostuksen kohteet ja 

halu pyrkiä eteenpäin ohjaavat, ja talo tukee tätä.

Tulin tänne vuonna 2001. Olin koulun ohessa 

Jani Ahokas, 36, insinööri, 

yksikön päällikkö

”Tulin Helsingin Energiaan vuonna 2006 teke-

mään diplomityötä ympäristöasioiden integroi-

misesta toimintaan. Sen jälkeen jatkoin ympäris-

töasiantuntijana kevääseen 2009 asti. Nyt toimin 

controllerina. On hienoa, että täällä annetaan mah-

dollisuus hakea uudenlaista osaamista. Talon ar-

vo ”Taito ja rohkeus menestyä” pitää täällä todel-

Mirja Tähtinen, 29, diplomi-

insinööri, controller

ILMOITUS

HELSINGIN ENERGIA on yksi Suomen 

suurimmista energiayrityksistä. Myymme 

sähköä noin 400 000 asiakkaalle 

Suomessa ja katamme kaukolämmöllä yli 

90 % pääkaupungin lämmitystarpeesta. 

Tuotamme myös kaukojäähdytystä ja 

vastaamme Helsingin ulkovalaistuksesta. 

Energiaa tuotamme ekotehokkaasti 

sähkön ja lämmön yhteistuotannolla. 

Myös kaukojäähdytys tuotetaan samoissa 

prosesseissa. Annamme valtakunnallista 

neuvontaa energian tehokkaassa käytössä. 

Helsingin Energia saikin EU:lta vuonna 

2008 korkeimman tason tunnustuksen 

ekotehokkaasta toiminnastaan. Mottomme 

on ”Yhdessä enemmän”.

Työntekijöitä Helen-konsernissa 

(Helsingin Energia tytäryhtiöineen): 1 481 

(vuoden 2009 lopussa)

www.helen.fi

www.energianeuvoja.fi

“PYSTYMME 

VAIKUTTAMAAN 

YHTEISKUNNALLISESTI 

TEHOKKAALLA JA 

YMPÄRISTÖYSTÄVÄLLISELLÄ 

ENERGIATUOTANNOLLA. 

TEEMME PITKÄJÄNTEISTÄ 

KEHITYSTYÖTÄ.”

KAUPUNGIN KUHINASSA 

KEHITYKSEN KESKIÖSSÄ

Valtakunnallisen Helsingin Energian ja koko Helen-konsernin 

toiminta-ajatuksena on ratkaista ihmisten energiatarpeet 

ekotehokkaasti, toimintavarmasti ja taloudellisesti. 

Helen-konserni on energiayritysten kärkijoukossa 

energiatehokkuudessa ja uuden teknologian käyttöönotossa. 

la paikkansa. Koulutusmyönteinen ote ei tarkoita 

vain kurssitusta – taitoja pääsee hyödyntämään 

käytännössä.

Syksyllä olin mukana budjetointi- ja strate-

giatyössä. Muita tehtävään kuuluvia osa-alueita 

ovat mm. mittaristot, palvelusopimukset, osavuo-

sikatsaukset ja liiketoiminnan kehittäminen. Nyt 

controllerina jokainen uusi työtehtävä on minulle 

haaste: teen kolmen vuoden jälkeen taas kaikkea 

ensimmäistä kertaa, mikä on kiva juttu! 

Helsingin Energia on tosi joustava työnantaja 

työaikajärjestelyistä lähtien. Meillä on pitkät lomat, 

mahdollisuus vaihteluun ja oppimiseen. Erityisen 

ylpeä olen siitä, että pystymme vaikuttamaan yh-

teiskunnallisesti tehokkaalla ja ympäristöystäväl-

lisellä energiantuotannolla. Teemme pitkäjänteistä 

kehitystyötä. Haluan työskennellä firmassa, jonka 

toiminta on sekä taloudellisesti että ympäristölli-

sesti vastuullista ja eettisesti hyväksyttävää.”

temahdollisuuksia. 

Työni jakaantuu asiantuntija- ja esimiestyöhön. 

Minulla on yhdeksän alaista, jotka edustavat kuut-

ta erilaista työtä. Luonnollisesti minun pitää ym-

märtää näitä tehtäviä järjestelmäpäällikkyydestä 

raportointiin. Ilmastonmuutoksen hillitseminen 

on meille tärkeä asia. Saamme myös EU:lta ja kun-

tasektorilta haasteita, joihin vastataksemme etsim-

me eturintamassa keinoja esimerkiksi uusiutuvaan 

energiantuotantoon.”

Energiaa!
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Energiaa!

Valot päällä valtakunnassa

telumallissa on mallinnettuna useita tuhansia 

verkon komponentteja. Työ on haastavaa, sillä 

Suomen ilmasto- ja energiastrategian mukaiset 

muutokset tuotantorakenteessa vaativat verkon 

merkittävää kehittämistä ja lisäksi muita 

suomalaiseen ja eurooppalaiseen energiatule-

vaisuuteen vaikuttavia tekijöitä on lukematon 

määrä. 
Verkkoa suunnitellaan noin 15-20 vuotta 

eteenpäin. Suunnittelussa tukeudutaankin 

skenaariotyöskentelyyn, jotta tulevaisuuden 

eri kehityssuuntia voidaan hahmottaa. Pitäisi 

tavallaan tietää minkälaisessa yhteiskunnassa 

elämme 2030-luvulla.Työni on sopiva yhdistelmä projektinomai-

sia ja jatkuvia tehtäviä. Erityisen hyvänä pidän 

sitä, että Fingrid panostaa osaamisen kehittämi-

seen ja tarjoaa paljon mahdollisuuksia osallis-

tua erilaisiin koulutuksiin. Asiantuntemuksen 

kehittäminen ja osaamisen varmistaminen on 

työssämme keskeistä. Toiminnan tehokkuutta 

ja laatua vertaillaan jatkuvasti muihin kan-

taverkkoyhtiöihin, mikä motivoi kehittämään 

toimintaa ja olemme menestyneet näissä 

vertailuissa erinomaisesti.Alalla riittää tekemistä myös tulevaisuu-

dessa, sillä sähkö on oleellinen osa modernia 

yhteiskuntaa ja sen merkitys vain korostuu 

ilmastostrategian myötä.”

Fingrid Oyj on valtakunnallinen kanta-

verkkoyhtiö, joka vastaa Suomen päävoi-

mansiirtoverkosta. Yhtiön omistuksessa on 

Suomen kantaverkko ja kaikki merkittävät 

ulkomaanyhteydet. Voimajohtoja on yh-

teensä 14 000 kilometriä ja sähköasemia 

noin 100. Fingridissä tehdään tärkeää työtä 

suomalaisten sähkön saannin turvaami-

seksi. Tehtävänämme on siirtää toiminta-

varmasti sähköä, edistää sähkömarkkinoi-

den toimivuutta ja huolehtia voimajärjes-

telmän kehittämisestä. 
www.fingrid.fi

“FINGRID PANOSTAA OSAAMISEN KEHITTÄMISEEN.”

Fingridin maanlaajuinen kantaverkko on 

keskeinen osa Suomen sähköjärjestelmää. 

Luotettava sähkön saanti on yhteiskun-

nan hyvinvoinnille ja elinkeinoelämän 

kehitykselle välttämätöntä. Vastuullinen 

yhteiskunnallinen tehtävä edellyttää 

monipuolista osaamista noin 250 hengen

asiantuntijaorganisaatiolta. Vaikka verk-

koa valvotaan 24 tuntia vuorokaudessa, on 

verkkoa suunniteltaessa pystyttävä katso-

maan vuosikymmentenkin päähän.

Antti Harjula, 28,  sähkövoimatekniikan DI“Tulin Fingridiin opintojeni loppuvaiheessa 

tekemään diplomityötä ja valmistumiseni 

jälkeen sain vakituisen paikan suunnitteluin-

sinöörinä. Nykyisessä tehtävässäni toimin 

asiantuntijana voimajärjestelmän suunnittelu 

-yksikössä, joka vastaa päävoimansiirtoverkon 

suunnittelusta ja järjestelmäteknisestä mi-

toituksesta sekä tukee järjestelmäteknisissä 

kysymyksissä yhtiön muita toimintoja ja 

asiakkaita. Työtehtäviini kuuluu muun muassa alueel-

listen verkkosuunnitelmien tekeminen yhdessä 

asiakkaiden ja sisäisten sidosryhmien kanssa 

sekä projektinomaisia selvityksiä naapuri-

maiden kantaverkkoyhtiöiden kanssa. Suunnit-

*Näkyvyys pro loidussa sähköpostisuorassa kaikille uratietokannassamme oleville ammattiopiskelijoille
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Ilmoitusaineistot toimitetaan aikakauslehtipainatukseen (heatset) optimoituna 
PDF:nä viimeistään aineistopäivänä osoitteeseen: aineisto@t-media. 

Ilmoitushinnat

Sivun ilmoitus

1/2 sivun ilmoitus

1/4 sivun ilmoitus

Aukeama

4 400 e +ALV
Leveys 460 mm ja korkeus 297mm + leikkuuvaraa 5 mm

2 900 e +ALV
Leveys 230 mm ja korkeus 297 mm + leikkuuvaraa 5 mm

950 e + ALV
Pystysuuntaisen ilmoituksen leveys 100 mm ja korkeus 135 mm
Vaakasuuntaisen ilmoituksen leveys 210 mm ja korkeus 65 mm

1 800 e +ALV
Pystysuuntaisen ilmoituksen leveys 100 mm ja korkeus 277 mm
Vaakasuuntaisen ilmoituksen leveys 210 mm ja korkeus 135 mm


